
Absenfi:

A documentat:

MINISTERUL AGRICULTURII, DEZVOLTARII REGIONALII $I MEDIIJLUI
Serviciul Hidrometeorologic de Stat

PROCES-VERBAL nr. q
al qedinfei operative cu conducerea Serviciului Hidrometeorologic de Stat

,, 0f " septembrie 2020,09:00 mun. Chiginau

Prezidi:
Prezenfi:

Mihail Grigorag, Director adjunct interimar.

Centrul administrativz Cristina Movileanu, gef;

Oleg Ciubotaru, qef Directie management institu{ional;
Centrul meteorologic: Lidia Treqcilo, qef;

Centrul hidrologic;

T atrana Dabij a, gef adj unct Centrul ui meteoro I o gi c ;

Ghenadie RoEca, gef Direclie prognoze meteorologice;
Tatiana Mironova, Eef Direclie monitoring agrometeorologic;
1'atiana Stamatova, sef interimar Direclie meteorologie gi climatologie;
Valeriu Cazac, gef;

Veaceslav Gherghelegiu, qef Direclic managentent datc qi hidrografie;
Centrul suport logistic: Serghei Fulga, gef Direclie patrimoniu;

Alexandru Daltd, qef Directie mentenan{d;
Petru Borg, inginer-principal al Direcliei patrimoniu;

Dinu Prepelil6, gef Direclie monitoring hidrologic - concediu ordinar;
Valentina CereE, gef Direclie prognoze hidrologice, concediu medical:
Dan Titov, gef Directie dezvoltare T'lC 9i SIG - invoit.

Aneta Ieganu, gef serviciu, direclia management inslitulional.

Subiectul nr. I Activitlti organizatorice institutionale

Menlinerea, in continuare a regimului special de activitate a personalului in cadrul SHS, tinAnd cont
de recomandarile Comisiei Nalionale Extraordinare pentru Sanatate Publica. Amplificarea lucrdrilor
de dezinfectare a spaliilor de munch Ei cailor de acces qi respectarca regulilor de sdndtate publica.

S-a decis:

1. Se menline regimul de activitate in birouri, nu mai mult de 2 angaiatt concomitent, a cdrui spa{iu
(birou) permite amplasarea personalului la o distan!6 sociald de cel pufin 2 metri.

2. Delimitarea zonelor cu acces limitat in birourile de serviciu ale sinopticienilor gi hidrologilor de
serviciu, inclusiv la stalia meteorologici Chiqinau.

3. Dezinfectarea mAnerelor, a altor suprafele de contact etc. se va elcctua de 4 ori pe zi, iar fiecare
angajat va fi atenlionat despre respectarea mdsurilor de protec{ie la locul de muncd, recomandate de
Ministerul SanAtatii.

4. Efectuarea dezinfectdrii spaliilor exterioare de lucru prin intermediul pulverizatoarelor de gr[dina.

5. Oryanizarea transportului de serviciu pentru angaja{ii care lucreaz.d in ture (sinopticienii gi

hidrologii de serviciu, telecomunicalii) - dl S. Fulga,

6. Jindnd cont de restricfii, se va respecta procedura privind munca la domiciliLr qi documentarea
(note de serviciu, proces-verbal etc.) sarcinilor ;i modului de executare a acestora, a personalului
cu munca la sediul SHS, precum gi la distanfd.

Srrhicntalo ci co"ni-ila trasate in cadrUl Eedin{ei Operative. de cdtre ConduCerea SHS, vor fi adUse

obligatoriu la cunogtinld subalternilor, de catre ;efii centrelor,

Cu referire la planul de acliuni gi evaluarea obiectivelor SIIS:
- evaluarea eficientii activitalii persoanelor din subordine, in scopul indeplinirii fi;elor de
perfbrmanla (confbrm schemei de subordonare) ;

- realizarea planului de ac{iuni al subdiviziunilor din subordine, iar in caz
reahzdrtt, revizuirea acestuia cu solicitarea (notd de serviciu) amAndrii termenel

7.

8.



Subiectul nr. 2 Centrul administrativ

$eful Centrului administrativ a informat despre acfiunile intreprinse pe parcursul sapt[mdnii
precedente. Au fost abordate urmdtoarele subiecte: rectificarea bugetului; planificarea bugetului;
evaluarea activitdtilor; comunicare qi relalii publice, inclusiv cooperare internaJionala.

S-a decis:

1. Angajalii SHS sunt responsabili de furnizarea oricdrei informalii solicitate de cdtre personalul
Centrului administrativ, necesare indeplinirii atribuliilor de serviciu. In caz de refuz sau de
neconf,rrmare cu cerinlele statutare stabilite se va recurge la mdsuri disciplinare (Eefii de centre).

2. Revizuirea alocaliilor bugetare, verificarea soldurilor existente ;i intocmirea scrisorii cdtre
MADRM privind modificarea alocaliilor (C. Movileanu).

3. Verificarea respectdrii planului de achizilii gi modificarea acestuia,in caz de necesitate, la decizia
grupului de lucru.

4. intocmirea notei asupra raportului de evaluare a performanfelor Centrelor din cadrul SHS, aferente
perioadei Semestrului L (C. Movileanu A. DaltA, L. Tregcilo,Y. Cazac, S. Fulga).

5. Convocarea,la mijlocul lunii octombrie, a qedinlei Consiliului Strategic cu participarea MADRM,
A$M, Agenlia ,,Apele Moldovei", USM ;i altor institulii apte de a promova/aviza instruc{iunile
metodologice. (dra Movileanu - organrzarea evenimentului, ;efii de centre - suport potrivit agendei).

6. A se informa cu privire la cursul examindrii solicitirii SHS gi persoana responsabila din cadrul
MADRM, privind Turnul zdbrelit, amplasat in preajma localitalii Cirpe;ti, r. Cantemir (A. Ieqanu),

7. Analiza rezonabilitdtii deschiderii unui cont pe Instagram (C. Movileanu).

8. Deplasarea la stafia meteorologicd Cahul pentru investigarea petiliei angajajilor de comun cu alte
servicii ale SHS care au necesitatea de a se deplasa (dnii S, Fulga. O.Ciubotaru).

Subiectul nr. 3 Centrul meteorologic

Prczentarea condiliilor climaterice pentru sdptdmdna precedenti si prognoza pentru saptdmdna
curentd. Mdsurile organizatorice demarate in sdptdmAna precedentd gi planificate in cea curentb.

S-a decis:

1. Continuarea activitdlilor de elaborare a instruc{iunilor metodologice pe domeniile specifice
activitdlii de meteorologie: prognoze I alerte, observalii meteorologice gi agrometeorologice -

f,rnele lunii septembrie ( L. Treqcilo).

2. Realizarea aranjamentelor necesare proiectului instrucliunilor metodologice (structura Ei

elementele constitutive ale actului normativ, ajustdri juridice, ortografice gi de confinut) (dl O.

Ciubotaru - finele sdptdmdnii curente).

Subiectul nr. 4 Centrul hidroloeic

Prezentarca regimului hidrologic general al apelor de suprafala pentru saptdmina precedenta Ei
prognoza pentru sdptdmina curentd. Prezentarca acliunilor intreprinse pe parcursul saptimdnii
precedente, conform planului de activitate. Planificarea activitdlii pentru saptamdna curentd, inclusiv
inspectarea unor PH Ungheni-O8.09.2020, Cahul-09.09.2020, Vadul lui Voda-11.09.2020.

S-a aten{ionat dl Y. Cazac asupra neexecutdrii, in termenii stabiliti, conform reglementdrilor in
vigoare a sarcinii privind prezentarea Ordinului de aprobare a Regulamentului privind organizarea gi

funclionarea Staliei hidrologice. Potrivit procesului-verbal nr. 45 din 01.09.2020 al SHS. qeful ClJ,
urma sd prezinte la aprobare ordinul, p6nd la data de 04.09.2020, insd proiectul dat a fost prezentat
doar in format electronic, necoordonat in modul stabilit si necalitativ intocmit, fiind invocata lipsa
specialigtilor in domeniu Ei posedarea cunogtin{elor relevante doar de cdtre Eeful centrului .

Conform deciziei, reprezentantului Inspectoratului muncii, considerate ilegala de conducerea
Serviciului, angajatonrl a fost obligat sd-i acorde dlui V.Cazac concediu anual. Respectiv, dl V.Cazac
nu trebuie sd elaboreze personal proiectele solicitate dar sd dea dispoziliile metodice qi organrz.alorice
necesare gi sd depund cerere privind acordarea concediului anual.



in continuare au fost atenlionali unii angajali, precum cA contrar prevederilor Codului muncii, nu
executd obligalia de a informa angajatorul despre imbolndvire, fapt care constituie o abatere de la
disciplina muncii.

Conducdtorii au fost anterior atenlionali asupra acestor abateri dar ele continua, cum este cazul recent
admis de dna V.CereE. Dl C.azac nu a infbnnat in modul stabilit conducerea SI-IS gi nici nu a asigurat
preluarea funcliei de Eef a Direcliei prognoze hidrologice de cdtre un alt specialist dcsemnat.

S-a decis:

l. Definitivarea, coordonarea cu;efii subdiviziunilor SIJS si prezentarea pcntru aprobare conducerii
SHS, a variantei finale, pe suport de hdrtie a Ordinului de aprobare a Regulamentului privind
organizarea gi funclionarea Staliei hidrologice, cu anexa (dl V. Cazae, termen - 07.09.2020).

2. Prczentarea variantei finale a conlinutului i cuprinsului Instrucfiunilor privind particularitdlile
organizdrir activitdtii stafiilor Ei posturilor din re(eaua de observafii hidrologicc si tnstrucfiunilor
privind evaluarea si elaborarea prognozelor Ei avertizdrilor hidrologice. Desemnarea persoanelor
responsabile pentru scrierea textelor pe compartimente distincte potrivit specializdrii acestora. Acliune
restantd din 16.03.2020 (Responsabil dlY . Cazac, termen suplimentar: 3 zile).

3. Preluarea exercitdrii funcliei dnei Cereg (noti de serviciu), precum gi executarea sarcinilor restante
ale acestea, care nu a comunicat, contrar prevederilor art.9 alin. (2) lit. g') Codul muncii, despre
eliberarea certificatului de concediu medical (imposibilitatea prezentdrii la munca) - cu informarea
administraliei despre abaterea admisa. (dl V.Cazac).

4. Informarea tuturor angajalilor din subordine despre obligafia legala a salariatului, de a informa
imediat angajatorul sau conducdtorul direct despre imbolndvire qi imposibilitalea de a se prezenta la
serviciu qi substituirea persoanei cu un alt angajat. din cadrul subdiviziunii. (Conducdtorii
subdiviziunilor SHS).

1. Subiectul nr. 5 Centrul de suport logistic

Raportarea activitAtilor intreprinse pe parcursul saptamdnii precedente de cdtre Eefii Direc{iei
patrimoniu (S. Fulga) Ei Direcliei mentenanld (A. Dalta).

S-a decis:

Direclia patrimoniu:

1. Asigurarea igienizdrii tuturor locurilor de uz comun gi dotarea cu solulii dezinfectante la intrarea in
institulie Ei birouri, in scopul prevenirii qi rdspdndirii infecJiei COVID-19 (S. Fulga).

2. Organizarea contorizdrtr, incheierea contractelor pentru serviciile publice.

3. Planificarea inspectdrii SM Fdlegti, Balti, Cahul-sdptdmdna curent[ (S.Fulga).

4. Organizarea, coordonarea gi inaintarea demersului de procurare a uneltelor, sculelor
echipamentului necesar (S. Fulea. P.BorE).

5. Prezentarea demersului cu argumentele de rigoare cu referire la achitarea contului conectarea la
apeductul central (2000 lei pentru Balfata qi 8000 lei pentru Clorne;ti) (dl S: F'uJga 11.09.2020).

6. Prevenirea salarialilor dispeceratului privind necesitatea respectdrii regulilor de distantare sociala Ei

de sdndtate in munc6 in contextul pandemiei (dl S,Fulga).

7. Asigurarea lucrdrilor de amenajare a teritoriului (dl P.Bors - 12.09.2020).

Direc(ia mentenanld:

l. Planificarea, pentru sdptamdna curentd, a activitalilor privind instalarea panoului solar la Criuleni
(A.Daltd).

2. Deplasarea in teritoriu la PAM Sdngerei pentru inldturarea deficienlelor la postul meteorologic
automattzat (A. D alta).

3. Identificarea distanJei terestre intre localitAtile Mateufi-Cubolta, Chiqin[u-Cubolta pentru rezolvarea
problemei privind eficienla economicd la reamplasarea containerului aflatla Mateu{i. r-nul Rezina.

Director adjunct interimar Mihail GRIGORAS


